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INFORME DE AVANCE DEL 
CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 
ANUAL DE TRABAJO 2023 

(PAT 2023) 
DEL COMITE DE ETICA DE 

LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
APLICABLE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL 

DEL ESTADO DE CAMPECHE 
2021-2024
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SEAFI
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CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Cumplido

Cumplido
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MET AS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

Evidencia de la Capacitacion con 
Fotos y listas de asistencia

Evidencia de la Capacitacion con 
Fotos y listas de asistencia

y 
losLlevar a cabo cursos, con el fin de 

concientizar a los servidores publicos 
respecto a los principios y valores que 
rigen el servicio publico, asi como de la 
importancia de respetar los derechos 
humanos y las consecuencias al vulnerar 
estos derechos; tambien dotar de 
herramientas cognitivas en materia de 
principios y valores a los integrantes de la 
Secretaria de Administracibn y Finanzas.

El Comite de Etica y de Prevencibn de Conflicto de Interes de la Secretaria de Administracibn y Finanzas de la Administracibn Publica del Estado 
de Campeche, aplicable al Servicio de Administracibn Fiscal del Estado de Campeche comprometido con la promocibn de la etica en el servicio 
publico, entendida esta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacibn de las politicas de integridad publica a traves de 
mecanismos como sensibilizacibn, divulgacibn o capacitacion, asi como con la promocibn de un liderazgo etico que reconozca a todas las personas 
como factores centrales en la consolidacibn de la nueva etica publica en la practica de los valores del servicio publico, tiene a bien presentar EL 
CUARTO AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
2023”, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende de los meses de OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 
del presente ano, por Io que resulta oportuno senalar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE 
ADMINISTRAClON Y FINANZAS APLICABLE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE comprende un total 
de 31 actividades contempladas en el PAT 2023, de las cuales se programaron para el CUARTO trimestre (7), que se detallan a continuacibn:

INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMliTbE ETICA 
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION 
FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

"Prevencibn de hostigamiento y acoso 
sexual”, dirigido a los servidores 
publicos de la SAFIN.

Curso "Violencia de Genero 
Discriminacibn” dirigido a 
servidores publicos de la SAFIN.



DIFUSION O DIVULGACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Cumplido

No cumplido Sin evidencia

ATENCION A DENUNCIAS

Meta Status Mecanismo de Verificacion

Cumplido

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA ¥ COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

Informe trimestral de denuncias 
presentado a la UEEPCI-CAM, que 
se adjunta a la presente como 
anexo.

Atender el 100% de las denuncias que se 
presenten ante el Comite de Etica en los 
tiempos establecidos en los protocolos y 
conforme a los procedimientos.

Evidencia de la difusion digital e 
impresa, que se adjunta a la 
presente como anexo.

Actividad
Atencion de las denuncias, de manera 
eficaz y oportuna, presentadas en 
materia de hostigamiento y/o acoso 
sexual, discriminacion, etica, 
integridad publica o prevencion de 
conflictos de interes.

Difundir materiales graficos y/o 
audiovisuales durante el ejercicio 2023

Manual de lenguaje simplificado sobre 
el Codigo de Etica y aplicacion de 
formulario de conocimiento._________
Actividad de integracion y conocimiento 
(crucigrama, sopa de letras, etc) 
realizada en, por Io menos, 3 areas 
administrativas, que le permitan 
difundir conocimientos en temas 
relacionados con la etica.



Cumplido

Cumplido

Celebrar4 sesiones ordinaria Cumplido

No cumplido No existe evidencia

MEJORA DE PROCESOS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

Nombre del indicador Definicion Mdtodo de Calculo Tipo

El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al 
siguiente:

Elaboracibn y envio del cuarto 
informe trimestral de denuncias.

Unidad de 
Medida

Documento autorizado y aprobado 
en sesion por parte del Comite de 
Etica de la SAFIN, asi como su 
incorporacidn al Portal Institucional 
de la SAFIN en el apartado del 
Comite de Etica._______________
Documento autorizado y aprobado 
en sesion por parte del Comite de 
Etica de la SAFIN, asi como su 
incorporacidn al Portal Institucional 
de la SAFIN en el apartado del 
Comite de Etica.____________ ___
Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 
del Comite de Etica, publicada en el 
Portal Institucional.

Difundir e invitar a los Servidores 
Publicos de la Secretaria de 
Administracidn y Finanzas a contestar 
cuestionarios de percepcidn de 
cumplimiento a los Cddigos de Etica y 
Conducta.

Elaboracibn y envio del cuarto informe 
de avance trimestral de cumplimiento 
de las metas y actividades 
comprometidas en el PAT 2023 a la 
SEPCCI-CAM.

Dar cumplimiento a los compromisos 
establecidos en el Programa Anual de 
Trabajo 2023, asi como atender las 
sugerencias y recomendaciones que 
proponga la UEEPCI-CAM, a fin de 
fomentar una cultura etica y de integridad 
publica entre el personal de Secretaria de 
Administracidn y Finanzas



77.7% Actuacion del CEPCIX 100

Mtro.
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Indicador de cumplimiento 
general del Comite de Etica y 
de Prevencion de Conflictos 
de Interes

los GabrieTM^
■etario Tecnico

>m^r Oreza Angulo
iterno de Control de SAFIN

Lie. Benjaftnn Enrique Moreno Naal 
Tercer propietario del CEPCI

Lie. Alejandro Herrera Gonzalez 
Primer Propietario del CEPCI

Mtro. Maier AlbertoJ®is1_tnares 
Secretario Ejecutivd del CEPCI

real Calderon
J CEPQt^

mjel
doVii

kdrian
ipietatt

FIRMAS DE APROBACION DEL CUARTO AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL 
“PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE 
AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

Lie. Hector/
Titular del Organo,

Mtra. Irene
Pre^

Alcudia Moo 
to del CEPCI

zmin/0areia Camara 
nta del CEPCI

/ y.

Refiere el
porcentaje de actividades 
comprometidas en el 
Programa Anual de Trabajo 
del CEPCI-SECONT que son 
atendidas en el ano de 
referencia.

/ 7 actividades realizadas
\9 actividades programadas



LISTA DE ASISTENCIA
EVENTO: VIOLENCIA DE G^NERO Y DISCRIMINACION

TIPO: VIRTUAL

SEDE: AULA VIRTUAL ZOOM

INSTRUCTOR: LICDA. MARIA DE JESUS CANUL VIVAS - COMISlON DE DERECHOS HUMANOS

17/10/2023FECHA: 17/10/2023 AL

HORA: 10:00:00 12:00:00AL

No

1

SAFINCAAMAL TOLOZA PABLO EMMANUEL2

ANALISTA ESPECIALIZADOCENTURION YAH JULIO CESAR SAFIN3

ANALISTACHICHI JESUS ANTONIO SEAFI4

RECAUDADORSEAFIDZUL ITZA MARIO MARCELINO5

MARTINEZ CAMPOS ANIELKA DE JESUS COORDINADORASEAFI6

AUXILIAR DE OFICINAMAY CETZ JOSE DEL CARMEN SEAFI7

AUXILIAR DE OFICINASAFINOJEDA SOSA ADIVI YOSELIN8

ORDONEZ FLORES CARLOS RAMON CHOFERSAFIN9

COORDINADORPACHECO SOLlS JOSE DEL CARMEN SAFIN10

JEFE DE UNIDADSEAFIPOOL HERRERA SHEILA ITZEL11

ANALISTA ESPECIALIZADOREYES RODRlGUEZ RUBI GUADALUPE SAFIN12

COORDINADORSAFINSALAZAR CARDOZO JOSE ALBERTO13

SUBDIRECTORASARAVIA PACHECO LANDY DEL CARMEN SAFIN14

SECRETARIA EJECUTIVA CSEAFITUN MENDEZ MARIA JOSEFINA15

SUBDIRECTORASAFINVARGAS COBOS CLAUDIA JOSEFINA DE GUADALUPE16

SUBDIRECTORSAFINVERDEJO BARAHONA HEITEL ANTONIO17

1/1REVISO: DENISE REIRO CORONADO

SECRETARIA EJECUTIVA C 
---------

ANALISTA B

SAFIN
COBIUNO DU rSTAOG 

DCCAtfKCMt

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS 
OCUPACIONALES 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO

RHODAS YANELI GUADALUPE SEAFI SS



LISTA DE ASISTENCIA

PREVENCldN del hostigamiento y acoso sexualEVENTO:

VIRTUALTIPO:

SEDE:

INSTRUCTOR:

08/11/2023ALFECHA: 08/11/2023

12:00 00ALHORA: 10:00:00

NOMBRENo

SAFINBARREIRO CORONADO DENISE1
ANALISTASEAFIBERMAN BANOS ELSY BEATRIZ2
ANALISTASAFINBORGUES FUENTES AMADA DEL CARMEN3
AUXILIAR DE OFICINASEAFICANCHE ARCOS LIZBETH GUADALUPE4
SUBDIRECTORSAFINCANO AVILA JULIO ADOLFO5
INTENDENTESAFINCASTILLO CABRERA JOSE ROSENDO6
ANALISTA BSAFINDZIB CAMPOS VIANEY GUADALUPE7
ANALISTA "A"SAFINESCALANTE SANDOVAL YADIRA8
ANALISTA ASAFINGONZALEZ TUT DAVID ARTURO9
ANALISTASAFINGUTIERREZ BRITO GUADALUPE DEL CARMEN10
RECAUDADORSAFINLOPEZ VELUETA NATALI DE JESUS11
ANALISTA ASAFINMORALES PEREZ CAROLINA12
ANALISTA ESPECIALIZADOSEAFIPENA CUEVAS CINDY GABRIELA13
INTENDENTESAFINQUINTAL CARRILLO ANDRES MANUEL DE ATOCHA14
ANALISTA ESPECIALIZADOSEAFIREYNA MOO VERONICA MARIELA15
SUBDIRECTORASAFINSARAVIA PACHECO LANDY DEL CARMEN16
SUBDIRECTORASAFINVARGAS COBOS CLAUDIA JOSEFINA DE GUADALUPE17

1/1EIRO CORONADOREVISO: DENISE BA!

—
JEFE DE DEPARTAMENTO

AULA VIRTUAL ZOOM

MTRO. JULIO EDUARDO CHI CHAN - INSTITUTO DE ESTUDIOS EN DERECHOS HUMANOS DE LA 

CODHECAM

SAFIN
MlBtMtMOMl rSVJW 

LECAMHOU

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS 
OCUPACIONALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA



listed esta viendo la pantalla de Maria Canu) Vivas
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SAFIN
GOBIERNO DEL ESTADO I

Direccion de Recursos Humanos ICHE

Q - IDO E3 -
Compel Lit pantalla Pousar/detener grabacion Mostrar subtitulos



Usted esta viendo la parrtalla de Maria Canul Vivas
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Direction de Recursos Humanos
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Denise Barreiro



(Jsted esta viendo la parrtalla de Maria Canul Vivas
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Usted esta viendo la pantalla de Denise Barreiro
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Denise Barreiro



Usted estd viendo la pantalla de Julio Chi
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jal al interior de los centros laborales; asi como 
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Summary
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SAFIN
Julio Chi .$ Adalberto Ucan iNEDH

Veronica Reyna -...LANDY SARAVIA...Denise Barreiro

Il Denise Barreiro LANDY SARAVIA - SAFIN V Veronica Reyna - SEAFI

GOP’ERNO DEL ESTADO 
’ Direccion de Recursos Humanos



Usted esta viendo la pantalla de Julio Chi
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o Penal del Estado de Campeche
9s sexuales hosltgue a una persona, a pesar de su oposicion manifiesla se le 
ios arios de prision y multa de oen a dosaentas Unrdades de Medida y

H eieracio del poder. en una relaaon de subordination real de la victima frente
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> la LXII feegsWua. outAcado en d P 0 No 0765 Seginda Seccon de lechs 3 de sepbemtre de 2018.
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Julio Chi


